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JEAN POITRAS, PH.D.
PSYCHOLOGUE ET PROFESSEUR EN GESTION DES CONFLITS

Professeur a HEC Montréal, Jean Poitras a acquis une connais-
sance approfondie de la gestion de conflits en intégrant son
expérience de consultant, les résultats de ses projets de re-
cherche et les conclusions des plus récentes études scientifi-
gues. Reconnu pour ses conseils judicieux, il voit son expertise
fréguemment sollicitée par des organismes publics et privés,
des syndicats et des médias.

Titulaire d’un doctorat de I’'Université du Massachusetts a Bos-
ton (Etats-Unis), M. Poitras recoit des subventions de recher-
che du Fonds québécois pour la recherche sur la société et la
culture (FQRSC) ainsi que du Conseil de recherches en sciences
humaines du Canada (CRSH). Ses travaux portent sur le déve-
loppement d’outils d’intervention en résolution de conflits.

Psychologue spécialisé en gestion de conflits, M. Poitras est
I'auteur principal des ouvrages Psychologie de la négociation,
La médiation et la réconciliation des intéréts ainsi que Syste-
mes de gestion de conflits. Le professeur Poitras est membre
des conseils scientifiques des revues Conflict Resolution Quar-
terly (E.-U.), International Journal of Conflict Management (E.-
U.), Negotiation and Conflict Management Research (E.-U.),
Negotiation Journal (E.-U.) et Négociations (Belgique).

Depuis plus de 15 ans, M. Poitras aide les professionnels a dé-
velopper leurs habiletés de négociateur et de médiateur. Pé-
dagogue au dynamisme communicatif, il axe son enseigne-
ment sur l'acquisition de stratégies d’intervention a la fois
perspicaces et pratiques.
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S’INSCRIRE SANS RISQUE

¢ Vous ne payez les frais qu’aprés
la conférence.
¢ Vous ne payez les frais que si

vous avez été satisfait(e).

¢ En payant les frais de la confé-
rence, vous recevrez le diapora-
ma de la conférence, la fiche
syntheése et un exemplaire du
protocole d’intervention. Vous

aurez
visionner la conférence en redif-

aussi la possibilité de

fusion et de participer aux dis-
cussions du blogue interactif.

S’INSCRIRE FACILEMENT

1.

Cliquez sur I’hyperlien corres-
pondant a votre choix de
conférence.

Entrez votre prénom a la sec-
tion “First Name”.

Entrez votre nom de famille a
la section “Last Name”.

Entrez votre adresse de cour-
riel a la section “Email Ad-
dress”.

Entrez les informations relati-
ves a votre adresse de corres-
pondance.

Entrez votre code promotion-
nel, s’il'y a lieu.

Entrez votre ordre profession-
nel (avocat ou notaire), s’il y a
lieu.

Cliquez sur “Register Now”
pour compléter l'inscription.

Développez votre perspicacite!
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